Januar 2023 - Die Kundeninformation von Balmer-Etienne zu aktuellen KMU-Neuerungen

Wichtigste Neuerungen und Praxistipps

In diesem KMUinfo informieren wir Sie iber wesentliche Anderungen im Aktienrecht, tiber die
bevorstehende Totalrevision des Zollgesetzes und des Datenschutzgesetzes (DSG) sowie Uber
Aktuelles zur staatlichen E-ID. Wir erlautern Praxisthemen wie Preisanpassungsklauseln in den

$*% YQGHUXQJHQ LP (UEUHFKW VRZLH $XVZLUNXQJHQ GHU $E
ZLFKWLJVWHQ ,QIRUPDWLRQHQ NODU XQG YHUVW/{QGOLFK ]XVI
Sie nicht, uns zu kontaktieren.

Wichtigste Neuerungen Erbrechtsrevision: Priifung Testamente / Erbvertrage
Aktienrechtsrevision Die am -DQXDU in Kraft getretene Revision des Erb
'"LH XPIDQJUHLFKH 5HYLVLRQ GHV $NW Ld¢i@sbHgKnsbésandare Blgedde wichtiQex Biberun-

LQ .UDIW JHWUHWHQ 6LH XPIDVVW déhQitsicht HO]DKO YRQ .ODU
VWHOOXQJHQ (UOHLFKWHUXQJHQ XQG*)OH{LEKOULWUHHDK @QERKWMWXHLOH ZHUGHQ WH
EHVWHKW GLH ONJOLFKNHLW GHU virtuellen Dugelpié@gsur@erae Gerweisen wir an dieser Stelle auf die
QHUDOYHUVDPPORDVYHOVVHQ YRQ 9HU Z D G&lg&«avldibris's\Erbrecht». Bei Testamenten oder
EHVFKOxVVHQ YLD ( ODLO DOV =LUNXOD UBHEWHUOXYYIHQLHQH\VHDCGHKHQQI-LFKWWHL
GHV $NWLHQNDSLWDOV LQ GHU IXQNWLRQ®HDMH QSJUKHRQ ZJHUKQWWH RE GLH IUDJOLF
HLQHP EHOLHELJHQ $NWLHQQHQQZHUW Y Ri®vor die-gewlrSdhte Wikkng enifaltdt.

keit der Ausrichtung von Zwischendividenden oder die Ein- *  Beglnstigungen: Bei Nutzniessung zu Gunsten des

fihrung eines Kapitalbands zur Kapitalveranderung. Alsdann Ehegatten sollte geprft werden, ob die neu geltende

ergeben sich Anderungen im Sanierungsrecht, wo nunmehr Quote zu Gunsten gemeinsamer Nachkommen allenfalls

die Liquiditat im Zentrum steht. So verlangt das neue Aktien - verletzt wird und folglich Anpassungsbedarf besteht.

recht etwa auch bei Opting-Out Gesellschaften die Priifung *  Schenkungen:Neu unterliegt der Erblasser nach Ab-

der Jahresrechnung durch einen Revisionsexperten, sofern schluss eines Erbvertrags einem generellen Schenkungs

diese einen hélftigen Kapitalverlust zeigt. Einige der neu ein- verbot  ONFKWH GHU (UEODVVHU ]X /HE]JHLW
JHIXKUWHQ (UOHLFKWHUXQJHQ XQG )O H ][ Laddriéhtevi Ldi¢ UbeQublitip GetbGerheitsb@schenke

vor Erstanwendung einer statutarischen Grundlage, was KLQDXVJHKHQ LVW LP (UEYHUWUDJ HLQ
eine Anpassung der Statuten voraussetzt. Dies gilt bspw. fir JHQ +DQGOXQJVEHGDUI EHVWHKW DOVGI
GLH YLUWXHOOH *9 wenn ein bestehender Erbvertrag keine Regelung Uber

die Zulassigkeit von Schenkungen enthalt.

TREUHAND - PRUFUNG - BERATUNG



Datenschutzgesetz (DSG) Gegen hinreichend konkrete Preisanpassungsklauseln ist

$X1 GHQ 6HSWHPEHU WULWW 6DV dguHds&tzIlidh WdhiQ sirizkwemdéd, iivenngleich sich diese

setz (DSG) in Kraft, welches insbesondere die Transparenz regelméssig in einem Spannungsverhaltnis zwischen wirt

von Datenbearbeitungen verbessern und die Selbstbestim- schaftlicher Notwendigkeit und rechtlicher Zulassigkeit

mung GHU EHWUR"HQHQ 3HUVRQHQ xEHUHBHKAHIHIW B3 OHWPUNHQRVW VWHWY GHU (LQI]F
soll. Des Weiteren soll durch die Revision eine Anpassung ob die AGB-Klausel in Treu und Glauben verletzender Weise

des DSG an die Gesetzgebung der Europaischen Union (EU) — zu einem erheblichen und ungerechtfertigten Missver -

LQVE 'DWHQVFKXW] *UXQGYHURUGQXQHK ; GBWIPLVs [HUVFBHHQGKBQ YHUWUDJOLFKHQ 5
mit die Schweiz weiterhin als «Drittstaat mit angemessenem IxKUW /HW]JWOLFK PxVVWH GHU (QWVFKHLG
Datenschutzniveau» TXDOL2]JLHUW ZLUG 'LHV \EReBeQdireK@eritit® HBHWODVVHQ ZHUGHQ 'LH *

der Sicherstellung eines weiterhin einfachen Datenaustau- einer entsprechenden und demnach auch obiger AGB-Klau

sches zwischen der Schweiz und der EU dienen. Wichtige sel ist daher stets mit Unsicherheit behaftet. Das gilt im
Neuerungensind DXVJHEDXWH ,QIRUPDWLRQVBULFH® DZPKOQBLW %OLFN DXI GLH )UDJH R
% HWUR"H Q H €ine (haflX &veéiterte Dokumentations - )DOO VLQNHQGH 3UHLVH GHU (PSI¢QJHU Gl

S-LFKW HUKNKWH $QIRUGHUXQJHQ-E HG DBHRLXM REHHUXG D' N B @ MWIHQ Q W
gabe ins Ausland und bei der Auswahl eines Dienstleisters

$XIWUDIJVGDWHQEHDUEHLWHU RGHU GalHtrigHRIzkE & grig MX.Qudh@gsendaidé U D |
bestimmungen. Das neue DSG tritt ohne Ubergangsfrist in Im Rahmen der bevorstehenden Jahresabschlussarbeiten
.UDIW ZHVKDOE GHU +DQGOXQJVEHGDWWHBWIZ VX6 W RUWMLEQBH]XDIH RE IxU HLQ H
des «DSG-Massnahmenkatalogs» von Balmer-Etienne —be  eine Rickstellung gebildet oder eine Angabe im Anhang ge-
reits heute gepruft werden sollte. Gerne verweisen wir auch macht werden muss.
an dieser Stelle auf die Beilage DSG.

Ruckstellungen werden erfolgswirksam gebildet, wenn nach -

Sozialversicherungen — Wegfall Solidaritatsprozent folgende Kriterien kumulativ erfiillt sind:
(ALV 2) per 1. Januar 2023 e vergangenes Ereignis (d. h. Bilanzstichtag und friiher)
Zu Beginn des Jahrtausends war die Arbeitslosenversiche . OLWWHODE-XVV LVW ZDKUVFKHLQOLFK G
UXQJ $/9 VWDUN YHUVFKXOGHW $XV GL WahrsPheitdichkeEuzeX30GH D X |
/IRKQEHVWDQGWHLOHQ xEHU &+) - G D V+ N R BBH®HHD\Q Q MWHWBHRGDD.LE - XVVHV LVW YHUO ¢
GDULW¢{WVSUR]JHQW XU (QWVFKXOGXQJ HUKREHQ 'LH 2QDQ]JLHOOH
6LWXDWLRQ GHU $/9 KDW VLFK ELV (Q GRiickstellvhBen it sssetotdehtiove, eBrdaliye oder perio -
dieses Solidaritatsprozent ab 2023 automatisch per Gesetz denfremde Aufwendungen sind als solche zu erfassen und
wegfallt. In diesem Zusammenhang ist zu Beginn des Jahres  mussen im Anhang entsprechend erlautert werden.
zu prifen, ob die Systemparametrisierung korrekt ist. Gerne

verweisen wir auf die Beilage «Beitragsséatze 2023». Eventualverbindlichkeiten VLQG UHFKWOLFKH RGHU ILC
S-LFKWXQJHQ EHL GHQHQ HLQ OLWWHODE-=

Aus der Praxis doch unwahrscheinlich erscheint (Eintrittswahrscheinlichkeit

Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB) RGHU WLHIHU RGHU GLH +NKH QLFKW YH

Allgemeine Geschéftsbedingungen (AGB) erfreuen sich werden kann. Im Gegensatz zu den Ruickstellungen werden

grosser Beliebtheit und sind im heutigen Praxisalltag kaum die Eventualverbindlichkeiten nur im Anhang erlauternd aus -

mehr wegzudenken. Sie entfalten allerdings nur dann gewiesen und nicht erfolgswirksam verbucht.

S5HFKWVZLUNXQJ ZHQQ VLH YRQ GHQ 9HUWUDJVSDUWHLHQ GXUFK
9HUHLQEDUXQJ ]XP 9HUWUDJVEHVW D Q G\WiH&esHw K BERIESHRIUG HQ

Dafur bedarf es bspw. einer ausdriicklichen Bezugnahme auf  Staatlich anerkannte E-ID

GLH ]XU 9HUIxJXQJ JHVWHOOWHQ UHVS ][XJ¢QJOLFK JHPDFKWHQ

$*% LP 5DKPHQ XQG LP =HLWSXQNW GHV 9HUWUDJVVFKOXVVHV
Andernfalls erlangen AGB nur in besonderen Ausnahmekon

stellationen vertragliche Geltung. Immer beliebter werden

VRIHQDQQWH 3UHLVDQSDVVXQJV UHVS ,Q-DWLRQVNODXVHOQ GLH
GDV 5LVLNR YRQ LP =HLWSXQNW GHV 9HUWUDJVVFKOXVVHV QLFKW DE
sehbaren Kostensteigerungen abfedern sollen, so z.B.:

6LQG GLH .RVWHQ JHP¢{VV )&% . QFRWHUP E]Z ZHLWHUH .RVWHQ

im Preis gesondert ausgewiesen, behalt sich der Lieferant

GDV 5HFKW YRU GLH $QV¢W]H QDFK 9HUWUDJVVFKOXVV EHL YQGH

UXQJ GHU YRQ GHQ EHWUH " HQGH® /HLVWXQJVHUEULQJHUQ JH

forderten Preisen ebenfalls anzupassen, falls die Lieferung '"HU VWDDWOLFK DQHUNDQQWH ,GHQWL2NDW
RGHU /HLVWXQJ VS,;,WHU DOV YLHU 0R QIDQV&XNXBHKW HWRNDOUFKHQXGDVYX VLFK Benutz
erfolgen hat. weisen und ihre 'DWHQ JUNVVWPRNJOLFK NRQWURC



Kinftig sollen die E-ID alle Inhaberlnnen einer Schweizer rendem Ressourcenbedarf seitens Arbeitgeber kann sodann
Identitatskarte, eines Schweizer Passes oder auch eines GHQ $UEHLWQHKPHQGHQ LP *HIJHQ}XJ GLH =
Auslénderausweises, welcher von der Schweiz ausgestellt VLRQLHUXQJ HUPNJOLFKW ZLH DXFK GLH W
ZXUGH EHDQWUDJHQ NNQQHQ *HSO D QW zurk Mtet 70 \ndiHovel QeBelelt WeldenQD4is Arbeits -

$SS :DOOHW LQ GHU GLH ( ," YHUZDOWHWKZPDPW®RHY RRQYQVWWHRBDIWLFK MHGRFK DN
setzung dafur ist, dass man internetkommunikationsféhige beendet werden.

+DUGZDUH EHVLWIW 'LH 9HUWUDXHQVLQIUDVWUXNWXU GD]X I,0O0W LQ

GLH 9HUDQWZRUWOLFKNHLW GHV %XQGHV (LB-KYVVROIOGY RZRKWXG HPKH 9RUVRUJH
elektronischen wie auch dem analogen Gebrauch dienen GHV QRFK QLFKW DEVFKOLHVVHQG NODU /H
'"LHVHU LVW MHGRFK DXI| I[UHLZLOOLJHUS®WBKNILW JHEBEHOIRWRODDAQJHLQ -DKU O¢(QJIJHU 9R
neuen E-ID-Gesetz soll dem Bundesrat voraussichtlich bis im 6, XOH VROOWHQ HQWVSUHFKHQG GXUFK

Sommer 2023 unterbreitet werden. JLINHLWVIXWKDEHQ DXFK GLH %9*# 5SHQWHQ

FKHQGH $QIUDJHQ EHL YHUVFKLHGHQHQ 9R
Auswirkungen Abstimmung AHV21 JHQ EHVW/WLIJWHQ GLHVH )ROJHULFKWLJNF
Die Auswirkungen der Abstimmung vom 25. September %BHVW ;WLIXQJ NRQQWH PLW +LQZHLV DXI Pl

]1XU t6WDELOLVLHUXQJ GHU $+9- VLQXGQYNVNOWHDW & D XWDCQWH@ MHGRFK QLFKW D
UHQ QLFKW QXU )UDXHQ
'"HU JUHLEHWUDJ IxU (UZHUEVW¢{WLJH LP 5H
veréndert; wer aber Beitragslucken fullen will, kann auf den
JUHLEHWUDJ YHU]JLFKWHQ 'LHV ZLHGHUXP C
NO¢UXQJIJHQ JZLVFKHQ ,KUHU +5 6WHOOH XQ

Totalrevision Zollgesetz (ZG) — Ausarbeitung der Detail -
bestimmungen im Frihjahr 2023
Das Zollgesetz soll insbesondere unter dem ) R N dev
umfassenden Digitalisierung und der (-]LHQ]J]VWHLJHUXQJ
der Grenzprozessetotal revidiert werden. Bereits heute
mussen Unternehmen die relevanten Unterlagen, wie die
I9HUDQODJIXQJVYHUIxJXQJ 0:67 XQG =ROO D>
Kurz zusammengefasst greift fiir weibliche Privatpersonen Portal herunterladen. Diese elektronischen Unterlagen
GLH (UKNKXQJ GHV 5HIHUHQ]DOWHUV DR GHR QD-O®XWHL VIXPG LQVEHVRQGHUH IxU
MHZHLOV GUHL ORQDWH MH -DKUJDQJ XiQdGenDakhing@éhhuabhivédsrelevahtVSi& tHussen digital

WUL"W GLH -DKUJ¢QJH ELV 'L H YReveahriWwerQe@. [EnFAB ek d8r Dokumente reicht fur
]1XQJ GHU 5HIRUP f5HQWHQDOWHU )U D Xeb NHachweils Urd denEArEkIerunBelk der Aufbewahrungs -
IxU GLH -DKUJ¢QJH XQG MxQJHU SO-HEFKW IKQRKWHQ

Im Jahr Referenzalter der Frauen Frauen mit Jahrgang
-DKUH NHLQH (UKNKXQJ
-DKUH ORQDWH
-DKUH ORQDWH
-DKUH ORQDWH
-DKUH

yxU $UEHLWJHEHU werden, neben der MWST Satzanpassung

DE -DQXDU LQVEHVRQGHUH GLH JHVWD " HOWHQ 3HQVLR

QLHUXQJHQ XQG GDPLW J]XVDPPHQK¢{QJHQGH +5 /HLVWXQJHQ

wie Pensionsberatung aber auch Ressourcenplanungen

IRUGHUQG 6RGDQQ VROOWH VLFK GHU $UEHLWJHEHU GLH 9LHOIDOW GHU
ONJOLFKNHLWHQ EHZXVVW VHLQ XP D Qe IGksktz XDEWle MBX@dsQel(RWSTG)

Personalreglement aufzugleisen und gegebenenfalls die Die laufende Teilrevision des Mehrwertsteuergesetzes ist
9DULHW ;W YRQ ONJOLFKNHLWHQ HLQ VéwKad inQ3adken geraten. Sie wird wohl nicht vor dem

-DQXDU LQ .UDIW WUHWHQ (FNSIHLOH
=X SUxIHQ LVW VFKOLHVVOLFK RE IxU GHXHIKQVHRQVHQYE Q8 WL Q G ['HY 'LH TUHI

$OWHU IHVWJIJHKDOWHQ LVW 6R VLQG )NMUITAOrédHiuidgQMadspanhdn zoir Befrugsbekampfung
S$UEHLWVYHUK;OWQLY HQGHW EHLP (UWHRZRAKHIHGHNVQIDBRX\VHIIHMBKUB-HU VWHXHU
entsprechend mit beispielsweise «... beim Erreichen des von Subventionen. Eine Ausweitung der Bezugsteuer auch
S5HIHUHQ]DOWHUV- ]X HUVHW]HQ $OWHDXQDM Y /NNQWWRIBERI DX BBAP $XVODQG VR
a[HQ SHQVLRQLHUXQJV]JHLWSXQNW YHUdJdnFKWHW ZHUGHQ %HL YDULLH



Ihre Ansprechpersonen

Marc Oliver Miiller Michael Raber Pascal Schillig

Master of Law Payroll Experte edupool.ch BScBA Universitat Bern

marc.mueller@balmer-etienne.ch TUHXK¢{QGHU )$ dipl. Wirtschaftsprufer
michael.raeber@balmer-etienne.ch pascal.schillig@balmer-etienne.ch

Bianca Pauger Thomas Muri Jeannette Ming-De Pretto

%6F LQ %HWULHEVNNR QR RLad, RédHsanwalt 0$6 )+ TUHXKDQG XQG

Treuh@nderin thomas.muri@balmer-etienne.ch Unternehmensberatung

bianca.pauger@balmer-etienne.ch dipl. Treuhandexpertin

MHDQQHWWH PLQJ#EDOPHU HW

KMUinfo per E-Mail Liebe Kundinnen und Kunden

*HVFK¢W]WH 'DPHQ XQG +HUUHQ
Die KMUinfo erscheint ab sofort in elektronischer
JRUP %HYRU]JXJHQ 6LH GLH ,QIR LQ 3EIANCIPAANON. DS, REir) QURYA SR O, Loy U
VHQGHQ 6LH XQV HLQH ( 0DLO PLW G [ESULEGIVICMUL TS RIVES VRN
«KMUinfo» an: info@balmer-etienne.ch. beste Gesundheit.

Im Weiteren wird auf die Datenschutzrichtlinie auf L l_U X Q o8 QV_ Sl . 2[5l 0 R U B
balmer-etienne.ch verwiesen schnell in Ihrem Sinne agieren zu dirfen und danken
' ' ,KQHQ IxU GDV HQWJHJHQJHEUDFKW

geschétzte Treue sowie fur die angenehme Zusammern-
arbeit.

DANKE



Revidiertes Erbrecht , ab 1. Januar 2023

Mit dem revidierten Erbrecht, welches per 1. Januar2023 LQ .UDIW JHWUHWHQ LVW ZHUGHQ LP :HVHQWC
GHU (OWHUQ DXIJHKREHQ XQG GHU 3-LFKWWHLO GHU 1DFKNRPPHQ DXI GLH +¢;{01W
haben wir fiir Sie die folgende Ubersicht erstellt:

Nach lhrem Tod Gesetzlicher 3-LFKWWHLO Frei verfligbare Quote:

bleiben folgende Erbanspruch: Darliber dirfen Sie frei verfligen

Angehdrige

zuriick Altes Recht Neu geltendes Altes Recht Neu geltendes
Recht Recht

Ehepartner/in 3/8
und Nachkommen

Nur Ehepartner/ 1/2
in

Nur Nachkommen 3/4 -

B ) -

Ehepartner/in

und Geschwister

Ein Elternteil und

Geschwister

Nur Geschwister - -

Keine alles an das
Angehdrigen *HPHLQZHVHQ

Ehepartner/in
und Eltern



Datenschutzrecht (DSG), ab 1. September 2023
Was ist fur KMUs zu tun?

Massnahmenkatalog zwecks Umsetzungshilfe:

Bereich [\ ESSE gl

Governance-Struktur Klare Strukturen (Rollen / Funktionen) und Verantwortlichkeiten in Richt -
linien GH2QLHUHQ Datenbearbeitungsverzeichnis HUVWHOOHQ
Weisungen HUODVVHQ

Datencheck 5LVLNREDVLHUW SUR 3URJHVYV %HZHUEHU ODLOLQJV
dokumentieren: Wo werdenwelcKH 'DWHQ IxU ZHOFKHQ =ZHFN EH

Bearbeitungsgrundsétze SHFKWP¢{VVLINHLW =ZHFNELQGXQJ 'DWHQULFKWLJN|
SUxIHQ Rechtfertigungsgrund!

Datensicherheit im Speziellen Technische und organisatorische Massnahmen (TOM) aktualisieren und
EIEICIAN IT-Reglement DNWXDOLVLHUHQ

Datenbekanntgabe (intern) Geheimhaltungserklarung und Berechtigungskonzept HLQIxKUHQ

Datenbekanntgabe ins Ausland / $XIWUDJVGDWHQEHU D (AB\H labgchlizgdséry uhiweiteme J

Outsourcing Busse! *DUDQWLHQ SUxIHQ

,QIRUPDWLRQVS-LFKWHQ Datenschutzerklarung und AGBs xEHUDUEHLWHQ E]J]Z HLQIxKUHC
Busse!

YHWUR " HQHQUHFKWH BUR]JHVVH IxU $XVNXQIWVEHJHKUHQ %HULFKWLJIXQJ
PHQVFKOLFKHV *HKNU EHL DXWRPDWLVLHUWHU (LQ]IH
Léschkonzept HLQIxKUHQ

JUXQGV {W]OLFK LQQHUW 7DJHQ XQG NRVWHQORYV

Busse!

Risikobeurteilung Datenschutz-Folgenabschéatzung (DSFA) EHL KRKHP 5LVLNR ] % 9H
GXQJ QHXHU 7THFKQRORJLHQ >., @ GXUFKIxKUHQ

Datensicherheitsvorfall 3URJHVV IxU OHOGXQJ DQV EDOB* XQG JHJHEHQHQIDOO
HLQIXKUHQ

XQYHU]xJOLFK QDFK HLQHP 9RUIDOO DEHU NHLQH



AHV, IV, EO, ALV, FamZ

AHYV (Alters- und Hinterlassenenversicherung)

IV (Invalidenversicherung)

EO (Erwerbsersatzordnung)

Total (Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrag je hélftig 5.30 %)

ALV (Arbeitslosenversicherung)

* bis CHF 148 200 (jahrliche Lohnsumme)

 fur Lohnbestandteile ab CHF 148 201 (Solidaritatsbeitrag)

» Die Beitrage werden je héalftig durch den Arbeitgeber und den
Arbeitnehmer getragen

Beitrag Selbstandigerwerbende
(Fur Einkommen zwischen CHF 9 800 und CHF 58 800 ist die sinkende
Beitragsskala anzuwenden)

Freibeitrag Rentner pro Jahr und pro Arbeitgeber

Freibeitrag auf geringfligigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr und

pro Arbeitgeber

Rentenalter Frauen / Manner

Min. / Max. einfache AHV-Rente pro Monat

Maximales Gesamttotal von 2 gesplitteten Ehegattenrenten pro Monat
Mindesteinkommen pro Monat fiir Anspruchsberechtigung Familienzulage

UVG (Unfallversicherung)

Maximal obligatorisch zu versichernder Jahreslohn

 Nichtbetriebsunfélle (NBUV) je nach Branche und zu Lasten
Arbeitnehmer (versichert sind Arbeitnehmende, die wdchentlich
mind. 8 Std. beim selben Arbeitgeber beschéftigt sind)

» Beitragssatze fur Berufsunfélle (BU) je nach Branche und zu Lasten
des Arbeitgebers

%9* %YHUX-LFKH 9RUVRUJH
Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle)

Koordinationsabzug pro Jahr

Maximal anrechenbarer Jahreslohn (nach BVG)

Maximal versicherter Jahreslohn

Maximal obligatorisch versicherter Jahreslohn (nach BVG)
Minimal versicherter Jahreslohn (nach BVG)

*HEXQGHQH 6HOEVWYRUVRUJH
Maximal-Beitrage pro Jahr mit Pensionskasse (PK)

2023
8.70 %
1.40 %
0.50 %

10.60 %

2.20 %
kein Beitrag

max. 10.00 %
(ab Einkommen CHF 58 800)

CHF 16 800

CHF 2 300
64 / 65 Jahre
CHF 1 225/ 2 450
CHF 3675

CHF 612.50

CHF 148 200

CHF 22 050
CHF 25725
CHF 88 200
CHF 882 000
CHF 62 475
CHF 3675

IUHLZLOOLJ 6, X0OH D

CHF 7 056

2022
8.70 %
1.40 %
0.50 %

10.60 %

2.20%
1.00 %

max. 10.00 %
(ab Einkommen CHF 57 400)

CHF 16 800

CHF 2300

64 / 65 Jahre
CHF 1195/2 390
CHF 3 585

CHF 597.50

CHF 148 200

CHF 21 510
CHF 25 095
CHF 86 040
CHF 860 400
CHF 60 945
CHF 3 585

CHF 6 883



Maximal-Beitrage pro Jahr ohne PK PD[ GHV $+9 S-LFKWLJHQ (UZHUEVEBHESREEHQV CHF 34 416

OHKUZHUWVWHXHU
Normalsatz

Reduzierter Satz

Sondersatz fur Beherbergung

JUHPGZ¢KUXQJHQ -DKUHVHQGNXUV '"HYLVHQ
Européaische Wahrungsunion (1 EUR = x CHF)

Grossbritannien (1 GBP = x CHF)

USA (1 USD = x CHF)

IDQGHVLQGH[ GHU .RQVXPHQWHQSUHLVH
Stand per Ende Dezember (Dez. 2020 = 100 Punkte)

770 %
2.50 %
3.70 %

0.987450
1.112933
0.925228

104.4

7.70 %
2.50 %
3.70 %

1.036150
1.234099
0.911141

102.4

=LQVV¢WI]H IxU GLH %HUHFKQXQJ GHU JHOGZHUWHQ /HLVWXQJHQ LQ &+)

Vorschisse anBeteiligte oder nahe stehende Dritte

DXV (LJHQNDSLWDO 2QDQ]JLHUW
- aus Fremdkapital verzinst bis CHF 10 Mio., Selbstkosten plus
- aus Fremdkapital verzinst ab CHF 10 Mio., Selbstkosten plus

Vorschiisse vonBeteiligten oder nahe stehende Dritten

- Liegenschaftskredit Wohnbau bis maximal 2/3 Verkehrswert

- Liegenschaftskredit Wohnbau tber 2/3 Verkehrswert

- Liegenschaftskredit Gewerbebau bis maximal 2/3 Verkehrswert
- Liegenschaftskredit Gewerbebau uber 2/3 Verkehrswert

Betriebskredite

- Handels- u. Fabrikationsunternehmungen bis CHF 1 Mio.

- Handels- u. Fabrikationsunternehmungen ab CHF 1 Mio.

- Holding- und Vermodgensverwaltungsgesellschaften bis CHF 1 Mio.
- Holding- und Vermégensverwaltungsgesellschaften ab CHF 1 Mio.

PLQG
0.50 % / mind. 0.25 %
0.25 % / mind. 0.25 %

max. 1.00 %
max. 1.75 %
max. 1.50 %
max. 2.25 %

max. 3.00 %
max. 1.00 %
max. 2.50 %
max. 0.75 %

PLQG
0.50 % / mind. 0.25 %
0.25 % / mind. 0.25 %

max. 1.00 %
max. 1.75 %
max. 1.50 %
max. 2.25 %

max. 3.00 %
max. 1.00 %
max. 2.50 %
max. 0.75 %

Fur die Berechnung der Limiten sind die Kredite sémtlicher Beteiligten und nahe stehender Personen zusammenzuzahlen.
Diese Zinssatze gelten als ,safe haven“. Der Nachweis héherer Zinssatze im Drittvergleich bleibt vorbehalten.



